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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan Luận văn này là công trình nghiên cứu thực sự của cá 

nhân tôi, chưa được công bố trong bất cứ một công trình nghiên cứu nào. Các 

số liệu, nội dung được trình bày trong luận văn này là hoàn toàn hợp lệ và 

đảm bảo tuân thủ các quy định về bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về đề tài nghiên cứu của mình. 

 

                    Tác giả 

http://lrc.tnu.edu.vn/


ii 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu và Công nghệ thông tin – ĐHTN            http://lrc.tnu.edu.vn 

 

LỜI CẢM ƠN 

 

Để hoàn thành quá trình học tập, nghiên cứu và thực hiện luận văn 

thạc sĩ, với tình cảm chân thành, tôi bày tỏ lòng biết ơn đối với các tập thể 

và cá nhân sau: 

Trước tiên tôi xin bày tỏ lòng biết ơn đến Ban Giám hiệu, Phòng Đào tạo 

và đơn vị của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái 

Nguyên. Các thầy giáo, cô giáo đã trực tiếp giảng dạy và giúp đỡ tôi trong suốt 

quá trình học tập , nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới TS. Nguyễn Thanh Minh 

đã hết sức tận tình, chu đáo trực tiếp hướng dẫn, giúp đỡ và động viên tôi 

trong quá trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự động viên của Gia đình, bè bạn và các 

đồng nghiệp đã tạo điều kiện tốt nhất trong quá trình tôi học tập, nghiên cứu 

và hoàn thành luận văn này . 

Xin trân trọng cảm ơn!  

        

 Tác giả 
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